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EDITAL DE SELEGAO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ EM
METEOROLOGIA APLICADA

2016-2

1. Estdo abertas as inscrigbes para o Programa de Pds-Graduagdo em Meteorologia Aplicada da UFV, no
periodo de 18 de abril a 22 de maio de 2016, com o objetivo de selecionar 7 candidatos (trés de Mestrado e
quatro de Doutorado), de acordo com as areas descritas nos itens 7 e 8 deste Edital. E de total
responsabilidade dos candidatos a verificagdo constante das informagdes relacionadas ao processo
seletivo.

2. Os candidatos estrangeiros serdo submetidos as mesmas normas do edital do processo seletivo.

3. As inscricbes no processo seletivo deverdo ser realizadas, via internet, no site
https://www3.dti.ufv.br/ppa/sisppg-inscricao-pos/instrucoes-inscricao-candidato. Todas as informagdes
relativas ao processo de inscrigao, incluindo documentagéo, pagamento e demais procedimentos, estdo
disponiveis no enderego mencionado.

4. O processo seletivo constara da analise da documentagéo exigida no site de inscri¢do. Os candidatos as
vagas abertas neste Edital deverdo ter conhecimento sobre os temas descritos nos itens 7 e 8, conforme o
nivel, e serdo selecionados pelos respectivos orientadores que estao ofertando as vagas. A sele¢do devera
ser aprovada pela Comissao Coordenadora do Programa.

5. A proposta do Plano de Trabalho devera ser apresentada de forma clara e objetiva e estar coerente com as
linhas de pesquisa e com os temas descritos nos itens 7 e 8 deste Edital. A proposta devera ter de 3 a 5
paginas, no maximo.

6. O curriculo devera ser apresentado no formato Lattes, acompanhado do modelo padronizado de avaliagao,
constante deste Edital. Somente deverdo ser comprovadas as atividades relacionadas no modelo de
avaliagao que devera ser preenchido pelo candidato. As indicagdes dos documentos constantes do modelo
de avaliagao deverao estar em conformidade com a documentagdo comprobatéria. Toda a documentagéo
devera ser escaneada e inserida no sistema de inscrigdo. Os curriculos que ndo estiveram acompanhados
da ficha de avaliagdo devidamente preenchida e pontuada nao serdo analisados. O candidato devera
preencher a planilha com as notas, de acordo com a pontuacgéo estabelecida para a avaliagdo curricular. As
notas seréo conferidas pela Comissdo Coordenadora. A nota final do curriculo sera obtida pelo somatério
dos valores obtidos em cada item.

7. Para o MESTRADO, estdo sendo oferecidas 3 (trés) vagas:
— CLIMA E USO DA TERRA (Marcos Heil Costa) - Influéncia das mudangas no uso da terra no inicio
da estagdo chuvosa. PERFIL DO CANDIDATO: O candidato devera apresentar Plano de Trabalho
com, no maximo, 5 paginas, sobre como vai estudar o problema proposto. A proposta tera avaliagao
objetiva.

— HIDROCLIMATOLOGIA (Fernando Falco Pruski) — Planejamento e manejo dos recursos hidricos
visando a ampliagdo do uso da agua pela agricultura irrigada. PERFIL DO CANDIDATO: O
candidato devera apresentar Plano de Trabalho com, no maximo, 5 paginas, sobre como vai estudar

0 problema proposto.

— MICROMETEOROLOGIA DE ECOSSISTEMAS (Hemlley Maria Acioli Imbuzeiro) — Transporte e
disperséo de poluentes emitidos por queimadas na Amazénia: emissdes biogénicas. PERFIL DO
CANDIDATO: Experiéncia anterior com polui¢do do ar, Linux e linguagem de programagao.

8. Para 0 DOUTORADO, estéo sendo oferecidas 4 (quatro) vagas:
— AGROMETEOROLOGIA (Aristides Ribeiro) — Ambiéncias e automagdo na maximizagdo da
produgéo de mudas de espécies florestais. PERFIL DO CANDIDATO: Graduagdo em Ciéncias

Agrérias ou Biologia; Mestrado na linha de pesquisa Agrometeorologia ou Ciéncias Florestais.
Experiéncia em ambiéncia e automagdo na producdo de mudas de espécies florestais.
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— MODELAGEM DA INTERAGAO BIOSFERA-ATMOSFERA (Marcos Heil Costa) — Otimizagéo de
modelo de interagdo biosfera-atmosfera. PERFIL DO CANDIDATO: Experiéncia minima de dois
anos comprovada na area de otimizacdo de modelos. O candidato devera apresentar Plano de
Trabalho com, no méaximo, 5 paginas, sobre como vai estudar o problema proposto. A proposta tera
avaliacdo objetiva.

— MODELAGEM DE SISTEMAS AGRICOLAS E FLORESTAIS (Flavio Barbosa Justino) — Uso do
sensoriamento remoto e técnicas de modelagem numérica na simulagdo dos sistemas terrestres:
clima e vegetacdo. PERFIL DO CANDIDATO: Experiéncia em modelagem numérica e
sensoriamento remoto.

— MODELAGEM DE SISTEMAS AGRICOLAS E FLORESTAIS (Marcos Heil Costa) — Modelagem e
avaliagdo da produtividade agricola em escala global. PERFIL DO CANDIDATO: Experiéncia
minima de um ano comprovada na area de modelagem do crescimento e produtividade de culturas
agricolas. O candidato devera apresentar Plano de Trabalho com, no maximo, 5 paginas, sobre
como vai estudar o problema proposto. A proposta tera avaliagio objetiva.

N&o havera obrigatoriedade de preenchimento das vagas oferecidas.

O Programa se compromete a conceder bolsa a todos os estudantes selecionados, assumindo a existéncia
da atual disponibilidade de cotas das agéncias financiadoras. A concess&o da bolsa implica tempo integral
e dedicagdo exclusiva ao Programa e residéncia obrigatoria em Vigosa, salvo durante a realizagdo da
pesquisa em outro local.

Os resultados serdo divulgados por e-mail €, ou, na pagina do Programa.

Possiveis recursos poderdo ser solicitados de acordo com o que especifica e trata o Regimento da Pos-
Graduagao Stricto Sensu e 0 Regimento Geral da UFV. Nao serdo aceitos recursos por descumprimento
das normas deste Edital ou por falta de documentagao comprobatéria.

A inscrig&o do candidato implicaré no conhecimento e aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital e
dos critérios de selecéo especificos deste Programa, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes que apresentarem erro de preenchimento ou auséncia de documentagdo obrigatoria ndo
serao homologadas pelos Programas.

Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora do Programa.

Vigosa, 18 de abril de 2016.

AN Mo = |
ARISTIDES RIBEIRO

Coordenador do Programa de
Pés-Graduagédo em Meteorologia Aplicada
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MODELO

JOAO DA SILVA
LINHA DE PESQUISA/ORIENTADOR: AGROMETEOROLOGIA (Aristides Ribeiro)

GRADUAGAO
N Ano de | Coeficiente Duragdo
Curso Instituicao ~ do curso
conclusdo | acumulado
em anos
Agronomia UFV 2015 78,0 5
MESTRADO
N Ano de | Coeficiente Duragdo
Curso Instituicao ~ do curso
concluséo | acumulado
em meses
Meteorologia Aplicada UFV 2015 2,5 24
(de acordo com os critérios em anexo)
ltens Detalhamento Documento Pontuagao
ou quantidade obtida
1. ESPECIALIZAGAO 3 1 0,5
2. HISTORICO ESCOLAR 1,3+2,25 = 3,55/2 2 1,77
3. PUBLICAGAO 12 3a5 2,22
3.1. Artigo em periddico 1A 3 2,00
3.2. Artigo em anais 10 4 0,20
3.3. Artigo de divulgacao 1 5 0,02
3.4. Livro - - -
3.5. Capitulo de livro
3.6. Apostilas e cartilhas
4. EXPERIENCIA CIENTIFICA 48 meses 6a8 2,0
4.1. Bolsas (cada 6 meses = 0,5) 30 meses 6 25
4.2. Estagio com remunerag&o (1 ano = 1,0) 6 meses 7 0,5
4.3. Atividades de pesquisa sem remuneragao (1 ano = 0,3) 12 meses 8 0,3
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (1 ano = 0,3) 24 meses 9 0,3
6. PREMIOS E DISTINGOES 2 10e 11 0,5
TOTAL 7,29




CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS
P()S-GRADUA(;AO EM METEOROLOGIA APLICADA

Avaliacao de Curriculo: 10 pontos

1. CURSO DE ESPECIALIZAGAO (0,5 ponto)
Cursos com carga horaria minima de 300 horas. Independente do numero de cursos de
especializagdo, esta sera a pontuagdo maxima para este item.

2. HISTORICO ESCOLAR (3,5 pontos)

Avaliado pelo coeficiente de rendimento acumulado (resultado da soma de todas as notas
dividido pelo nimero de disciplinas cursadas) na Graduagao. Coeficiente igual ou menor a 65 pontos
sera avaliado como zero. Os coeficientes a partir de 65.1 serdo pontuados de acordo com a tabela
abaixo. Para o Doutorado, serdo considerados os coeficientes da Graduagéo e do Mestrado (o
coeficiente de rendimento acumulado sera a média da soma dos dois).

65.1 0,01 69.1 041 731 0,81 771 1,21 811 1,61 85.1 2,01 89.1 241 931 2,81 971 3,21
65.2 0,02 69.2 0,42 732 0,82 71.2 1,22 81.2 1,62 85.2 2,02 89.2 242 93.2 2,82 97.2 322
653 | 0,03 69.3 | 043 73.3 0,83 773 1,23 81.3 1,63 853 | 203 89.3 243 93.3 2,83 97.3 3,23
654 | 004 69.4 | 044 734 0,84 774 1,24 81.4 1,64 854 | 204 89.4 244 93.4 2,84 97.4 3,24
655 | 005 69.5 | 045 73.5 0,85 715 1,25 81.5 1,65 855 | 205 89.5 245 93.5 2,85 97.5 325
656 | 0,06 696 | 046 73.6 0,86 716 1,26 81.6 1,66 856 | 2,06 89.6 2,46 93.6 2,86 97.6 3,26
657 | 007 69.7 | 047 73.7 0,87 7 1,27 81.7 1,67 857 | 207 89.7 247 93.7 2,87 97.7 3,27
658 | 008 698 | 048 738 0,88 778 1,28 81.8 1,68 858 | 2,08 89.8 248 93.8 2,88 97.8 328
65.9 0,09 69.9 0,49 739 0,89 779 1,29 81.9 1,69 85.9 2,09 89.9 2,49 93.9 2,89 97.9 3,29
66.0 0,10 70.0 0,50 74.0 0,90 78.0 1,30 82.0 1,70 86.0 2,10 90.0 2,50 94.0 2,90 98.0 3,30
66.1 0,11 701 0,51 7441 0,91 781 1,31 821 1,71 86.1 211 90.1 2,51 94.1 2,91 98.1 3,31
66.2 0,12 70.2 0,52 74.2 0,92 78.2 1,32 82.2 1,72 86.2 2,12 90.2 2,52 94.2 292 98.2 332
663 | 013 703 | 053 743 0,93 783 1,33 823 1,73 863 | 213 90.3 2,53 94.3 293 98.3 333
664 | 014 704 | 054 744 0,94 78.4 1,34 824 1,74 864 | 214 90.4 2,54 94.4 2,94 98.4 3,34
665 | 015 705 | 055 745 0,95 78.5 1,35 82.5 1,75 865 | 215 90.5 2,55 94.5 2,95 98.5 3,35
666 | 016 706 | 056 74.6 0,96 78.6 1,36 82.6 1,76 866 | 216 90.6 2,56 94.6 2,96 98.6 3,36
66.7 | 017 707 | 057 74.7 0,97 78.7 1,37 82.7 1,77 86.7 | 217 90.7 2,57 94.7 297 98.7 337
668 | 018 708 | 058 74.8 0,98 78.8 1,38 82.8 1,78 868 | 218 90.8 2,58 94.8 2,98 98.8 3,38
66.9 0,19 709 0,59 749 0,99 78.9 1,39 82.9 1,79 86.9 219 90.9 2,59 94.9 2,99 98.9 3,39
67.0 0,20 7.0 0,60 75.0 1,00 79.0 1,40 83.0 1,80 87.0 2,20 91.0 2,60 95.0 3,00 99.0 340
67.1 0,21 741 0,61 7541 1,01 791 141 83.1 1,81 871 2,21 9141 2,61 95.1 3,01 99.1 341
67.2 0,22 7.2 0,62 75.2 1,02 79.2 142 83.2 1,82 87.2 222 91.2 2,62 95.2 3,02 99.2 342
673 | 023 73 | 063 753 1,03 793 143 83.3 1,83 873 | 223 913 2,63 95.3 3,03 99.3 343
674 | 024 74 | 064 754 1,04 794 1,44 834 1,84 874 | 224 914 2,64 95.4 3,04 99.4 344
675 | 025 75 | 065 75.5 1,05 79.5 1,45 83.5 1,85 875 | 225 91.5 2,65 95.5 3,05 99.5 345
676 | 026 716 | 066 75.6 1,06 79.6 1,46 83.6 1,86 876 | 226 91.6 2,66 95.6 3,06 99.6 3,46
67.7 | 027 M7 | 067 75.7 1,07 79.7 147 83.7 1,87 87.7 | 227 9.7 2,67 95.7 3,07 99.7 347
678 | 028 7.8 | 068 758 1,08 79.8 1,48 83.8 1,88 878 | 228 91.8 2,68 95.8 3,08 99.8 348
67.9 0,29 7.9 0,69 759 1,09 79.9 149 83.9 1,89 87.9 2,29 91.9 2,69 95.9 3,09 99.9 349
68.0 0,30 720 0,70 76.0 1,10 80.0 1,50 84.0 1,90 88.0 2,30 92.0 2,70 96.0 3,10 100 3,50
68.1 0,31 721 0,71 76.1 1,11 80.1 1,51 84.1 1,91 88.1 2,31 921 2,11 96.1 3.1
68.2 0,32 722 0,72 76.2 1,12 80.2 1,52 84.2 1,92 88.2 2,32 922 2,72 96.2 3,12
683 | 033 723 | 073 76.3 1,13 80.3 1,53 84.3 1,93 883 | 233 923 2,73 96.3 3,13
684 | 034 724 | 074 764 1,14 80.4 1,54 84.4 1,94 884 | 234 924 2,74 96.4 3,14
685 | 035 725 | 075 76.5 1,15 80.5 1,55 84.5 1,95 885 | 235 92.5 2,75 96.5 3,15
686 | 036 726 | 076 76.6 1,16 80.6 1,56 84.6 1,96 886 | 236 92.6 2,76 96.6 3,16
68.7 | 037 727 | 077 76.7 117 80.7 1,57 84.7 1,97 88.7 | 237 927 2,77 96.7 317
688 | 038 728 | 078 76.8 1,18 80.8 1,58 84.8 1,98 888 | 238 928 2,78 96.8 3,18
68.9 0,39 729 0,79 76.9 1,19 80.9 1,59 84.9 1,99 88.9 2,39 929 2,79 96.9 3,19
69.0 0,40 73.0 0,80 77.0 1,20 81.0 1,60 85.0 2,00 89.0 2,40 93.0 2,80 97.0 3,20

~

GRADUACAO

20 | 750 | 1,00 § 23 | 825 | 1,75 | 26 | 900 | 2,50 § 29 | 975 | 3,25

MESTRADQ |2t 775 [ 125 | 24 | 850 [ 200 | 27 | 925 | 275 | 30 | 100 | 3,550

22 | 80.0 | 1,50 | 25 | 875 | 225 ] 28 | 950 | 3,00

3. PUBLICACAO (4 pontos)

Serdo avaliados somente trabalhos publicados nos Ultimos 5 anos. A pontuacgéo deste item nao
podera ultrapassar os 4 pontos. A avaliagdo da publicacdo é independente da ordem de autoria.

« Artigo em periddico (2 pontos), de acordo com o Qualis da Capes na area de Ciéncias Agrarias,
sendo A1 (2,0), A2 (1,7), B1 (1,4), B2 (1,1), B3 (1,0), B4 (0,5), B5 (0,2), C (0,1) e ndo classificado
(0,0).

« Artigo em anais (10 artigos seréo equivalentes a 1 artigo em periédico B5).



Artigo de divulgacao (10 artigos seréo equivalentes a 1 artigo em periédico B5).
Livro (2 pontos por livro).

« Capitulo de livro (0,2 ponto por capitulo).

« Apostila e cartilhas (0,1 ponto por trabalho).

4. EXPERIENCIA CIENTIFICA (2 pontos)

Neste item seréo contabilizadas as seguintes informacdes: participagdo em projetos, bolsas de
estudo em qualquer categoria (excegédo para bolsa em programa de pds-graduagao), estagio em ensino
e outras atividades de pesquisa.

Cada 6 meses de bolsa tera o valor de 0,5 ponto, sendo contabilizados, no maximo, 2 anos.
Estagio com remuneracdo tera o valor de 1 ponto por ano e outras atividades de pesquisa sem
remuneragao terdo o peso de 0,3 por ano, ndo podendo ultrapassar 0,5 ponto que é o teto maximo
para este subitem.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (0,5 ponto)

Serdo avaliadas atividades de docéncia, pesquisa, monitoria, administragdo e outras com o
peso de 0,3 por ano e por atividade, sendo 0,5 o teto maximo deste item.

6. PREMIOS E DISTINCOES (0,5 ponto)

Contempla prémios e distingdes na area académica e 0,5 ponto sera para o atendimento do
item, independente do numero de atividades.



